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Abstract 

 

The creation of a temporary employee recruitment information system is intended to assist the recruitment process effectively. This 

application is built with website-based computer technology. Methods of data collection using interviews, observation, document analysis. 

While the system development method uses the Prototype method. The analysis tools used are Flow Of Document, Data Flow Diagrams, and 

Entity Relationship Diagrams. The software used is PHP, HTML, CSS, JavaScript, laravel framework. The running system has a problem 

with the process of hiring non-permanent employees who have to deliver hardcopy files to the committee and the committee verifies files, 

causing the applicants' files to pile up on the floor and office cabinets. The limited number of committees means that the file verification 

process can take 2 (two) days. The result of this research is in the form of an application that is able to assist prospective employees in 

obtaining vacancy information, submitting application files and for the committee it can facilitate the process of verifying files and conducting 

computer tests. 
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Abstrak 

 

Pembuatan sistem informasi penerimaan pegawai tidak tetap ini ditujukan untuk membantu proses penerimaan pegawai dengan efektif. 

Aplikasi ini dibangun dengan teknologi komputer berbasis website. Metode pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi, dan 

analisis dokumen. Sedangkan metode pengembangan sistem menggunakan metode prototype. Alat bantu analisis yang digunakan yaitu Flow 

Of Document, Data Flow Diagram, dan Entity Relationship Diagram. Perangkat lunak yang digunakan adalah PHP, HTML, CSS, JavaScript, 

framework laravel. Sistem yang berjalan memiliki masalah pada proses penerimaan pegawai tidak tetap yang harus mengantarkan berkas 

hardcopy ke panitia dan panitia melakukan verifikasi berkas, sehingga menyebabkan berkas para pelamar menumpuk di lantai dan lemari 

kantor.  Terbatasnya jumlah panitia mengakibatkan proses verifikasi berkas bisa berlangsung selama 2 (dua) hari. Hasil dari penelitian ini 

adalah berupa sebuah aplikasi yang mampu membantu para calon pegawai dalam mendapatkan informasi lowongan, pengumpulan berkas 

lamaran dan untuk panitia dapat memudahkan dalam proses verifikasi berkas dan pelaksanaan tes secara komputer. 

 

Kata Kunci: Rekrutment, Sistem Informasi, Website 

 

 

PENDAHULUAN 

Proses penerimaan karyawan merupakan tahap yang 

strategis untuk mengidentifikasi calon yang tepat. 

Perusahaan yang baik akan senantiasa mencari individu-

individu yang mempunyai etos kerja yang baik, sehingga 

ketika hal tersebut telah dimiliki oleh sebuah organisasi atau 

perusahaan maka ia akan mampu bertahan di tengah 

persaingan yang penuh dengan kompetisi dan perubahan 

yang begitu cepat. 

Untuk menjalankan tugas dan fungsi yang telah 

diamanatkan oleh Undang-Undang, maka BPN Kota 

Samarinda memerlukan tambahan pegawai tidak tetap yang 

setiap tahun selalu diadakan untuk memenuhi posisi-posisi 

jabatan non structural. Selama ini BPN Kota Samarinda 

menggunakan jasa periklanan media cetak seperti koran, 

memasang pengumuman di papan pengumuman untuk 

memberikan informasi lowongan pekerjaan. Para calon 

pegawai kemudian mempersiapkan berkas-berkas lamaran 

dan mengantar langsung pada panitia penerimaan karyawan 

baru di kantor BPN, dari setiap pembukaan lowongan, 

jumlah pelamar yang mengantar berkas lamaran rata-rata 

berjumlah 70-100 lamaran banyaknya jumlah pelamar yang 

datang mengakibatkan beberapa pelayanan utama dari kantor 

pertanahan terganggu dan  berkas lamaran yang masuk 

memenuhi lemari dan disimpan di lantai kantor. Kemudian 

panitia akan melakukan seleksi berkas untuk memilih 

apakah berkas lamaran tersebut sudah sesuai dengan kriteria 

yang diinginkan. Terbatasnya jumlah panitia mengakibatkan 

lambatnya proses seleksi berkas calon pelamar, dengan 

jumlah panitia yang berjumlah 5 (lima) orang, butuh waktu 

sekitar 2 (dua) hari untuk melakukan proses seleksi berkas 
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saja dan panitia sampai harus membawa pulang berkas para 

pelamar ke rumah masing-masing hanyak untuk melakukan 

proses verifikasi berkas. Setelah seluruh berkas lamaran di 

seleksi, panitia akan memberikan informasi kepada calon 

pelamar yang lulus seleksi dengan cara mengirimkan Short 

Message Service (sms) untuk mengikuti ujian tertulis. 

Ujian tertulis dilakukan secara bersamaan pada 

tanggal yang telah ditentukan oleh panitia. Ujian tertulis 

menggunakan paper based test (PBT). Setelah ujian tertulis, 

panitia kemudian melakukan penilaian terhadap hasil dari 

ujian tertulis tersebut dan menentukan calon pelamar yang 

akan mengikuti tes wawancara. 

Pada gilirannya apabila proses penerimaan pegawai 

tidak diposisikan secara benar, maka calon pegawai yang 

diterima tidak memenuhi kriteria yang diharapkan, dan akan 

menjadi beban perusahaan di kemudian hari secara 

berkelanjutan. 

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis mengambil 

judul “Analisis dan Pembangunan Sistem Informasi 

Penerimaan Pegawai Tidak Tetap (PTT) pada Badan 

Pertanahan Nasional Kota Samarinda Menggunakan Metode 

Prototype” dengan harapan hasil dari penelitian ini dapat 

menyelesaikan masalah penerimaan pegawai tidak tetap 

yang saat ini masih terjadi di BPN Kota Samarinda. 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini dilaksanakan dengan menggunakan 

metode prototype dan menyesuaikan tahapan dalam 

membangun sistem informasi penerimaan pegawai tidak 

tetap pada kantor badan pertanahan nasional kota samarinda, 

sebagai berikut: 

a. Communication 

Pada tahap ini dilakukan pengumpulan atau analisa 

kebutuhan dari sistem dengan cara melakukan 

wawancara terhadap panitia penerimaan pegawai tidak 

tetap dan memberikan solusi untuk membuat suatu 

sistem yang sesuai dengan kebutuhan yang ada pada 

Kantor Badan Pertanahan Kota Samarinda 

b. Quick Plan 

Pada tahap ini, dilakukan analisis gambaran umum pada 

sistem yang sedang berjalan di Kantor BPN Kota 

Samarinda menggunakan alat bantu pengembangan 

sistem Flow Of Document, dan menghasilkan gambaran 

umum sistem yang berjalan sehingga dapat diuraikan 

permasalahan-permasalahan yang terjadi dan 

memberikan solusi yang tepat dari permasalahan 

tersebut. 

c. Pembentukan Prototype 

Pada tahap ini dilakukan tahap perancangan pembuatan 

sistem mulai dari alur proses yang diusulkan, relasi data, 

context diagram, data flow diagram, hingga dengan 

struktur data. 

d. Evaluasi Prototype 

Pada tahap ini dilakukan evaluasi sistem dengan 

menjelaskan seluruh halaman menu yang terdapat pada 

sistem informasi pengelolaan data. 

e. Perbaikan Prototype (Deployment Delivery and 

Feedback) 

Pada tahap ini sistem diuji dengan metode black box. 

Kemudian melakukan evaluasi kekurangan-kekurangan 

dari kebutuhan apa saja yang terlibat pada aplikasi 

tersebut. Penulis kembali mendengarkan keluhan dari 

user untuk memperbaiki prototype yang ada. 

HASIL PENELITIAN 

1. Permasalahan Sistem Yang Berjalan 

Dari hasil wawancara dan observasi yang dilakukan, 

diketahui bahwa dalam proses penerimaan pegawai tidak 

tetap belum terdapat suatu sistem yang terkomputerisasi, 

sehingga seluruh proses penerimaan dilakukan secara 

manual, mulai dari proses penerimaan berkas lamaran, 

proses verifikasi berkas, dan proses tes tertulis. 

Dalam proses bisnis yang berjalan dapat dijelaskan 

bahwa pantia penerimaan pegawai tidak tetap memberikan 

informasi lowongan pekerjaan melalui papan pengumuman, 

calon pegawai mendapatkan informasi lowongan pekerjaan 

dan melengkapi persyaratan-persyaratan sesuai dengan 

posisi yang diinginkan, dan menyerahkan berkas-berkas 

lamaran kerja dengan mendatangi kantor BPN Kota 



  Ria Purwati,Tina Tri Triwulansari,Fahrullah, Rancang Bangun Sistem Informasi 3 
 

POLITEKNIK NEGERI NUSA UTARA 

Samarinda secara langsung ke panitia penerimaan. Panitia 

lalu melakukan seleksi berkas sesuai dengan posisi-posisi 

yang di tentukan, jika berkas calon pegawai tersebut lengkap, 

maka akan dilakukan pemanggilan untuk melakukan tes 

tertulis, jika berkas pelamar tersebut tidak lengkap, maka 

tidak akan di proses lebih lanjut.  

Hasil tes tertulis calon pegawai tidak tetap tersebut akan 

di nilai kembali oleh panitia penerimaan pegawai, dan jika 

lulus tes tertulis, maka calon pegawai tersebut akan 

mengikuti tahap selanjutnya yaitu tes wawancara. Setelah 

melakukan tes wawancara dan dinyatakan lulus, maka calon 

pegawai tersebut akan menandatangi kontrak kerja yang 

telah disiapkan oleh panitia penerimaan pegawai tidak tetap. 

2. Pemodelan Sistem Usulan 

a. Flow Of Document Usulan 

 

Gambar 1. FOD  usulan 

Alur dari sistem yang diusulkan dapat dijelaskan bahwa 

panitia penerimaan pegawai menginformasikan lowongan 

pekerjaan baik itu melalui papan pengumuman, juga melalui 

website. Para calon pegawai mendapatkan informasi baik 

melalui website maupun papan pengumuman. Langkah 

selanjutnya para calon pegawai melakukan registrasi, setelah 

proses registrasi selesai, calon pegawai akan mendapatkan 

akun dan dapat melakukan upload berkas-berkas lamaran 

yang dibutuhkan sesuai dengan posisi yang diinginkan 

melalui portal yang telah disiapkan oleh sistem. Setelah 

calon pegawai melakukan upload berkas lamaran, maka 

panitia penerimaan akan melakukan verifikasi berkas secara 

langsung melalui sistem, dan jika berkas pelamar tersebut 

tidak lengkap, maka tidak akan di proses lebih lanjut. Jika 

berkas lamaran tersebut lengkap, maka calon pegawai yang 

telah lulus seleksi berkas akan mendapatkan informasi 

mengenai Computer Assited Test (CAT) melalui akun 

masing-masing. Setelah calon pegawai selesai melaksanakan 

CAT, sistem secara otomatis akan menilai hasil dari tes 

masing-masing calon pegawai yang hasilnya akan langsung 

diketahui oleh para calon pegawai, maupun panitia 

penerimaan. Panitia akan menginformasikan jadwal tes 

wawancara kepada para calon pegawai yang telah lulus CAT 

melalui akun mereka masing-masing. Jika telah lulus tes 

wawancara, maka calon pegawai akan menandatangani 

kontrak kerja yang telah disiapkan. 

b. Context Diagram 

 

Gambar 2. Context Diagram 

Pada context diagram di atas terdapat 3 (tiga) entitas 

luar, yaitu calon pegawai, panitia penerimaan/tata usaha, dan 

kepala tata usaha. Entitas calon pegawai memberikan data 

diri pegawai ke dalam sistem dan mendapatkan kode 

registrasi, informasi lowongan, informasi CAT, dan 

informasi kelulusan dari sistem. Entitas panitia penerimaan 

memberikan data lowongan pekerjaan, data informasi 

kelulusan dan mendapatkan data diri pegawai serta hasil 

CAT para pegawai. Entitas kepala tata usaha mendapatkan 

laporan data pegawai dari sistem. 
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Gambar 3. Data Flow Diagram 
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Gambar 4. Entity Relationship Diagram
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c. Data Flow Diagram 

Pada gambar 3 menerangan tentang data flow diagram 

Calon pegawai melakukan registrasi dan memberikan data 

diri dengan cara upload berkas-berkas lamaran ke dalam 

proses registrasi dan mendapatkan informasi lowongan, kode 

registrasi dan informasi mengenai proses lamaran mereka. 

Panitia penerimaan mendapatkan data diri para calon 

pelamar dan melakukan proses verifikasi berkas langsung ke 

dalam aplikasi dan panitia juga mendapatkan hasil CAT para 

calon pegawai dan selanjutnya panitia memberikan 

informasi kelulusan ke dalam sistem yang nantinya akan di 

informasikan ke para calon pegawai melalui akun mereka 

masing-masing. Kepala tata usaha akan mendapatkan data 

para calon pegawai. 

d. Entity Relationship Diagram 

Pada Entity Relationship Diagram (ERD) pada gambar 

4, menjelaskan hubungan dari masing-masing entitas 

tabelnya yaitu sebagai berikut: 

1) Satu pegawai dapat melamar banyak lowongan 

pekerjaan. Dari relasi tersebut menghasilkan proses 

registrasi. 

2) Banyak pegawai dapat mengerjakan banyak soal, 

sehingga menghasilkan hubungan many to many. Dari 

relasi tersebut menghasilkan proses CAT 

3. Perancangan Sistem 

Perancangan layar masukan bertujuan untuk 

memudahkan pemakai sistem dalam proses memasukkan 

data. Oleh karena itu rancangan antar muka pada layar 

masukan harus menarik dan mudah dimengerti oleh pemakai 

serta tidak terlalu rumit dalam pemakaiannya. Berikut ini 

adalah perancangan layar masukan yang telah dirancang. 

1) Tampilan menu login 

 

Gambar 5. Form Login 

2) Tampilan menu registrasi 

 

Gambar 6. Form Registrasi 

3) Tampilan Beranda 

 

Gambar 7. Menu Beranda 

KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan 

sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

a. Dengan aplikasi ini para calon pegawai tidak perlu lagi 

datang ke kantor BPN untuk menyerahkan berkas 

lamaran. 

b. Berkas para pelamar sudah tidak lagi menumpuk dan 

memenuhi lantai kantor karena seluruh berkas pelamar 

sudah dalam bentuk digital dan disimpan di dalam 

database aplikasi. 

c. Proses verifikasi berkas sudah tidak lagi dilakukan 

secara manual dengan membaca berkas hardcopy, dan 

panitia sudah tidak perlu lagi membawa berkas para 

pelamar ke rumah masing-masing karena seluruh berkas 

sudah dalam bentuk digital dan panitia dapat mengakses 

aplikasi langsung dari rumah. 

d. Tes tertulis bisa dilakukan secara komputer dan hasilnya 

langsung otomatis diperiksa oleh komputer. 

SARAN 

Untuk dapat memaksimalkan hasil penelitian ini, 

beberapa saran yang dapat di sampaikan adalah sebagai 

berikut: 
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a. Peneliti lain dapat mengembangkan aplikasi ini dengan 

menambahkan beberapa fitur-fitur baru lainnya yang 

mampu membuat aplikasi ini menjadi lebih efektif dan 

efisien. 

b. Untuk lebih memudahkan panitia penerimaan pegawai, 

aplikasi ini dapat dikembangankan menggunakan 

android agar proses verifikasi berkas oleh panitia dapat 

dilakukan kapan saja dan dimana saja. 

c. Pemeliharaan Database perlu untuk diperhatikan 

dengan melakukan backup data secara berkala agar 

tidak terjadi hal-hal yang tidak diinginkan. 
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